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Consejo Ejecutivo

1. Se obtuvieron avances estableciendo procesos para que la AMYI funcione con eficiencia y
transparencia tanto en el 4rea de Tesorerfa como dentro del Comité de Evaluacién y Formacién de
Maestros.

2. En el mes de junio de 2013 Gerardo Arturo Morales Garcia renuncid a su cargo como Secretario por
falta de tiempo y motivos personales, a quien se le agradece mucho el trabajo realizado. Sus tareas
fueren asumidas por otros miembros del Consejo Ejecutivo y Daniel Tejeda de la Fuente. Sy puesto

est alin vacante.

Presidente

1. Seelaboré y aprobé dentro del Consejo Ejecutivo el Plan de trabajo para los préximos 5 ajios,

Tesorerfa

1. Tesorera Interina: A partir del mes de Febrero de 2013, Martha Elena Sainz Concha tuvo que retirarse
de la Tesorerfa de la AMYI por motivos de salud. Entré como Tesorera Interina Elisa Govea Ortiz
quien solicit6 un asistente quedando Daniel Tejeda de la Fuente,

2. Se cumpli6 con el objetivo en cuanto Ia elaboracién de procedimientos mas detallados para el Contro}l

de Gastos:

ordenada mes a mes.
b. Se solicitaron al banco tarjetas tipo monedero electrénico que fueron asignados a algunos

miembros del Consejo Directivo y a los Coordinadores de Sede de Exdmenes para poder
realizar pagos relacionados con sus funciones. La Tesorerfa mantiene el control de estas
tarjetas ya que por medio de la banca por internet se pueden consultar todos los movimientos
asf como hacer movimientos entre la cuenta de la AMYI y los monederos electrénicos,

€. A partir del mes de junic HSBC establecié un saldo promedio minimo para continuar e)
servicio de depésitos referenciados cancelando el servicio a todos sus clientes que no lo
alcanzaron, por lo que el servicio a Ia AMYI fue cancelado. Por esta razén durante la recepcitn
de aportaciones por Convencién, Revista y Aportaciones Anuales 2013-2014 no fue posible
utitizar el servicio de NiPs. La Tesorerfa sigue utilizando estos nimeros como referencia
interna y esperamos que a partir de enero estar# disponible nuevamente con otro banco.



profesores, las reglas para ser ses
acuerdo con lo estipulado por Guruji, su vigencia es hasta ma
los asociados de 1a AMY] ¥ su contenido est4 reflejado en el Manual de Certificacién 2014.
2. Por primera vez se realizaron exdmenes en tres sedes lo cual permitis que 32 candidatos presentaran
examen:
A) Canciin, Quintana Roo, celebrado del 1 al 3 de Marzo
Sinodales: Lee Sverkerson (coordinador), Peggy Kelley, Marla Apt

Niveles: Introductorio 1 y2
Candidatos: 5 aprobados al nivel introductorio 1y 5 aprobados al nivel Introductorio 2.

B) Texcoco, Edo. de México, celebrado del 8 al 19 de Marzo
Sinodales: Kathleen Pringle (coordinadora), Mary Reilly, Kristin Chirhart
Nivel: Introductorio 1
Candidatos: 11 aprobados ¥ 1 no aprobado.

C) México DF, celebrado del 24 al 26 de Mayo
Sinodales: Kristin Chirhart (coordinadora), Laurie Blakeney y James Murphy.
Niveles: Intermedio Junior 1y Intermedio Junior 2
Candidatos: 5 candidatos aprobados y 1 no aprobado al nive] Intermedio Junior 1
4 candidatos aprobados a} nivel Intermedio junior 2

para impartir el Nivel intermedio Junjor 3.

3. Se estandarizaron Jos gastos de los exdmenes para facilitar organizacién ¥ contabilidad.

4. Secred la Gufa-manua] Parala organizacién de exdmenes de certificacién.

5. Yase habfa realizado ia Primera traduccién preliminar del libro "Basic Guidelines for Teachers of
Yoga", sin embargo no se encontré un voluntario que revisara Ja traduccién y continuara con el
proyecto, por Io que quedars pendiente, asi como producir m4s material de estudio.

6. Quedé también pendiente registrar nuevamente los Programas de Formacign,
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Comité de Ftica

; , ,
Se investigh qué se requiere para proteger el registro de las marcas. Nos contac"j:am‘dsf"direc: mente
con el IMPl y serd necesario registrar algunos convenios. Voo N

maestros de Yoga Iyengar.
Se actualiz6 la lista de los maestros certificados en la pigina web de la AMYI para inchiir sélo 19

Comité de Comunicacisn

La pdgina de Ja AMYI y el envio de Comunicados a través de Constant Contact estin a cargo de Daniel
Tejeda de la Fuente. EI Blog de la AMYl estd a cargo de Fernando Garcfa Aguinaco, sin embargo el
puesto de Coordinador del Comité continfia vacante,
Se acordaron varias iniciativas dentro del Consejo Ejecutivo para incrementar la difusién de] método,
incentivar la participacién de los maestros certificados y recolectar fondos,
a) Se enviar4n comunicados periédicamente publicitando los talleres impartides en México por
maestros certificados que ofrezcan 10% de descuento o més a los miembros de la AMYI,
b) Seiniciaran talleres en Ja Repiiblica para recabar fondos y ayudar a difundir e| yoga lyengar.
¢) Se continuari buscando quien se encargue de editar la revista electrénica de la AMY] y/0 e]

blog.



